PRIMARIA COMUNEI TRAIAN ?ﬁ?ﬁ? R
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA ’

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

. Denumirea postului: consilier superior

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor legale privind protectia sociala, protectia copilului,
protectia persoanelor varstnice, copii/adulti cu dizabilitati

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate: studii SUPERIOARE

2. Perfectiondri (specializéri): in domeniul administratiei publice, protectiei sociale, protectiei copilului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : operare calculator nivel mediu

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de intelegere si comunicare,
competenta, corectitudine, initiativa, flexibilitate in gindire si actiune, pastrarea confidentialitatii

6. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, inifiativa, obiectivitate, conduitd morali
ireprosabild, disponibilitate la program prelungit, ¢and este solicitat;

7. Competenfa manageriald (cunostinge de management, calitéti si aptitudini manageriale): NU

ATRIBUTIILE POSTULUI

I Intocmeste si instrumenteaza dosarele de ajutor social si ajutoare de urgenta, conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare; dosarele privind
ajutorul de incilzire, conform OG nr. 27/2013 pentru modificarea si completarea QUG nr. 70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece; dosarele privind indemnizatiile de
crestere a copilului, conform QUG nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia lunar pentru
cresterea copiilor;

2. Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru alocatia de sustinere a familiei, conform Legii nr.
277/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Intocmeste situatiile necesare acordarii Tichetului educational, conform Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

4. Intocmeste si transmite in termenul prevazut de lege rapoartele statistice privind ajutoarele sociale,

ajutoarele de incalzire, ajutoarele de urgenta si indemnizatii pentru cresterea copilului si le transmite

institutiilor care le-au solicitat sau catre care exista obligativitatea raportarii in lege;

Instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap grav care beneficiaza de asistenti personali;

6. Intocmeste anchetele sociale necesare in dosarele pentru acordarea de ajutoare sociale, alocatii, burse
st le revizuieste in termenele prevazute de legile privind acordarea acestor drepturi;

Ln

''se va completa cu numele si funcia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritifii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

* se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevzute de lege §i stabilite la nivelul autoritiii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

* daca este cazul;

* se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris™ st “vorbit” dupd cum urmeazi: ,cunostinte de bazd”, ,nivel mediu”,
»hivel avansat™;



7. Tine evidenta familiilor aflate in situatie de risc si asigura asistarea acestora;

8. Evalueaza nevoile comunitatii prin strangere de date;

9. Primeste, distribuie si gestioneaza laptele praf acordat sugarilor;

10. Elibereaza adeverinte, la solicitarea persoanelor beneficiare de ajutoare sociale;

I'l. Realizeaza evaluarea initiald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, la prima oricntare scolard /
profesionali;

12. Realizeazi evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitdti si CES, documentatii in ancheta sociali si anexa
cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

13. Informeazi si sprijina parintii / reprezentantul legal cu privire la procedurile de obtinere a
certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare scolard si profesionali, a drepturilor,
facilitétilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare, inméanare cerere — tip;

14. Sprijind périntii pentru inscrierea la medicul de familie;

15. Contacteaza serviciul de transport la unitatea sanitara abilitatd pentru copiii nedeplasabili la
solicitarea medicului de familie;

16. Identifica solutii de transport la unitatea sanitara abilitatd pentru evaluarea copiilor din familii cu
venituri insuficiente;

I7. Programeaza copii la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati sau Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald in cazul familiilor cu venituri insuficiente;

18. Identificd solutii de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii cu venituri
insuficiente la sediilie serviciilor cuprinse in Planul de Abilitare - Reabilitare;

19. Realizeazd Monitorizarea Planului de Abilitare — Reabilitare pentru copiii din familie si implicit
incheierea contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

20. Acorda sprijin parintilor / reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de recuperare /
abilitare - reabilitare;

21. Efectueaz vizite de monitorizare la domiciliul copilului la solicitarea managerului de caz;

22. Colaboreazi cu managerul de caz din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati din cadrul DGASPC Baciu, Responsabil de caz servicii psihoeducationale;

23. Notifica Serviciului de Evaluare Complex a Copilului cu Dizabilitati si / sau Serviciul de Evaluare
si Orientare Scolard si Profesionala in evidenta carora se afla copilul, atunci cand familia isi
schimba domiciliul in alt judet;

24. Notificd managerului de caz din cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati
in situatia in care se impune reevaluarea complexi in vederea ncadrérii in grad de handicap inainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior;

25. Respectd normele si indatoririle prevézute de Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, republicata (%), cu modificirile si completarile ulterioare;

26. Respectd prevederile Codului de conduita a functionarilor publici, conform Legii nr. 7/2004,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

27. Face parte din echipa de implementare a proiectelor cu finantare europeani ta nivelul comunei
Traian;

28. Perfectionarea profesionala prin urmarirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate si punerea
in practica a cunostintelor accumulate;

29. indeplineste orice alte sarcini si atributii date In competenta sa potrivit dispozitiiilor legale.

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
Lucratorul trebuie sa isi desfasoare activitatea In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucrétorul are urmatoarele obligatii:

1. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situagie de munca despre care au




6.

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sinatatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatafii si securitatii lucritorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorulul sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si séndtate, in domeniul sau de activitate;

sa isi Insugeascd gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii i sindtatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Sfera relationali a titularului postului

| Sfera relajionald interna:

a)  Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, Consiliul Local, Secretar

- superior pentru: NU

a)  Relatii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local, institutii de subordonare locala sau judeteana,
cetatenii comunei;

b)  Relatii de control: in domeniul social

) Relagii de reprezentare: reprezinta consiliu local si primaria, in indeplinirea atributiilor de serviciu

Sfera relationald externd: cetatenii comunei, institutii judetene in domeniul protectiei si asistentei sociale

Limite de competentd: potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului

Delegarea de atributii si competentd : NU
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Intocmit de®:

1.
2.
3.
4,

Numele si prenumele:

Functia publicd de conducere:
SEMNALUTE ..oeviivvrrrirnneneeren e
Data intocmirii:

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

1.

Numele si prenumele:

2. SEmMNALUIA .uvevvves e e

3. Data;

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

B TS oL v R O
4, Data:

5 . - g .« - . - v n Ve . .y ar .
reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
& ~ - . o a “ ) . .
se intocmegte de conducatorul compartimentului in care isi desfiisoara activitatea titularul postului;




