ROMANIA
JUDETUL BACAU Tel. 0234221042
COMUNA TRAIAN Fax 0234221050

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Serviciului Public de Asistentd Sociala al Comunei Traian, judetul Baciu

Consiliul Local Traian, intrunit in sedinta ordinara la data de 25-07-2018, potrivit art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulteriore;

Aviénd in vedere:

- expunerea de motive a Primarului Comunei Traian, inregistratd la nr. 3329 din 20.07.2018,
privind necesitatea aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public de
Asistentd Sociald al Comunei Traian, judetul Bacau;

- raportul Compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 3328 din 20.07.2018, favorabil,
intocmit de consilierul pe probleme de asistentd sociald din cadrul SPAS Traian;

-avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Traian, judetul
Bacau;

in temeiul prevederilor art.1 alin. (3) si art.6 alin.(1) din H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a
structurii orientative de personal;

- prevederile art. 41 alin.(1), art.112, art.113 alin. (3), art.115 alin.(1), alin.(2) din Legea nr.
292/2011, privind Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere Hotardrea Consiliului Local Traian nr. 30 din data de 29 mai 2009 privind
infiintarea si organizarea Serviciului Public de Asistentd Sociala al Comunei Traian;

In baza dispozitiilor art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a), art. 45 alin. (1) coroborat
cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215 / 2001, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de Asistentd
Sociald al Comunei Traian, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga art. 3 al Hotarérii
Consilului Local nr. 30 din 29 mai 2009 privind infiintarea si organizarea Serviciului Public de
Asistentd Sociald al Comunei Traian, respectiv Anexa 2 — Regulamentul de organizare si functionare
al Serviciului Public de Asistentd Sociald al Comunei Traian.

Art. 3. Primarului Comunei Traian va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari prin
Serviciul Public de Asistentd Sociala al Comunei Traian.

Art. 4. Prezenta hotdrdre se comunicd, prin grija Secretarului Comunei Traian in termenul
prevazut de lege, Primarului Comunei Traian, Institutiei Prefectului, judetul Bacdu si va fi adusi la
cunostinta publica in conditiile legii.

Contrasemneaza,
Pentru Secretar, Postolache—(fﬁ'bé Mirabela
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Prezenta hotédrire a f0Stadoptatd cu 11 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotriva”, 1 vot ,,abtinere”
de citre cei 12 consilieri prezenti din totalul de 13 consilieri in functie.



ANEXA LA HCL NR. 39 DIN 25.07.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI TRAIAN, JUDETUL BACAU

CAP.I1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Serviciul Public de Asistentd Sociald (SPAS) Traian este organizat si functioneazi ca
serviciu public, cu personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Traian, jud. Bacdu SPAS Traian este infiintat conform Hotdrarii Consiliului Local Traian nr. 30 din 29
mai 2009.

Art. 2. Serviciul Public de Asisten{d Sociala este organizat si functioneazi in conformitate cu
legislatia roméand in vigoare si cu prezentul regulament, avind rolul de a identifica si de a solutiona
probleme sociale ale comunitétii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor cu handicap
precum §i altor persoane aflate In situatii de nevoie sociala.

Art. 3. SPAS Traian este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si serviciilor sociale cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiel copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitéti aflate In nevoie sociala.

Arxt, 4. Serviciul Public de Asistentd Sociald Trajan are responsabilitatea credrii, mentinerii si
dezvoltdrii serviciilor sociale in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalititii sociale a persoanei in mediul propriu de viati, familial si comunitar.

Art. 5. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald SPAS Traian indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale Traian, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii In vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a mdisurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planufui anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
instituiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum §i cu reprezentantii societatii civile care desfisoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e} de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 6. Atributiile SPAS Traian in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd $i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistents
sociald;

b} pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunaré a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociala;

c) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,

conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului focal, si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociali;



d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;

e) comunicad beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

) urméreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoancle
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali:

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociala;

i) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

Art. 7. Atribugiile SPAS Traian In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urméatoarele:

a) elaboreazd, Tn concordant cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia localad de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

c) inifiazd, coordoneazd si aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) realizeazi atributiile prevézute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

f propune primarului, in conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat public-public
si public-privat pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreazd §i administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia i le comunicad serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

i) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueazd 51 monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;



p) planifica si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologics, n
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

q) colaboreaz permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

s) Indeplineste orice alle atribulii previzute de reglementirile legale n vigoare.

Arxt. 8. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi s termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de SPAS Traian in exercitarea atributiilor prevézute la art. 7 1it. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de SPAS Traian, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd virstd, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viatd sdnitoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 9. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 7 lit. b) se elaboreazi inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmétor, In conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum §i cu cea a judefului Baciu si cuprinde date detaliate privind numdrul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lingd activititile previzute la alin. (1), planificarea
activitdfilor de informare a publicului, programul de formare $i indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numdrul $i categoriile de beneficiari, serviciul social existent si anume ?Centrul de zi pentru copii”
i propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizdrii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare
a serviciilor sociale previzute la axt, 8 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui
mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul Comunei
Traian se au In vedere costurile de functionare a serviciului social Centru de zi pentru copii” aflat In
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate §i sumele acordate cu titlu de subventie, cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobérii, prin hotdrre a consiliului local, a planului anual de actiune, SPAS Traian il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritdti ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati.

Art. 10. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei n planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, SPAS Traian are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitétii;

b) transmiterea citre serviciul de asistentd social social de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, In termen de 15 zile de la data aprobérii acestora;



¢) transmiterea tnmestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune,

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului,
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atribugii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare,
in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuid la alin. (1) lit. a) se realizeaz prin publicarea pe pagina de intemet proprie
si prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i a serviciului aflate in proprie administrare — formulare / modele de cereri tn
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) 111f01mat11 privind serviciul social disponibil la mvelul unitatii administrativ-teritoriale;

Art. 11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, SPAS Traian realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale Comunei Traian;

b) primeste si inregistreazi solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentaniii legali ai acestora, precum §i sesizéirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate In dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;

d} elaboreaza, In baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistent
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta social3 la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitaii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

g) acorda direct sau prin centrul propriu serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 12 (1) Serviciile sociale acordate de SPAS Traian destinate protectiei si promovirii
drepturilor copilului prin serviciul social "Centrul de zi pentru copii”, sunt cele de prevenire a separarii
copilului de périntii sai, precum §i cele menite sd i sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si
Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familialé, organizate in conditiile legii.

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, SPAS Traian:

a) monitorizeazd i analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asiguréind centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
n parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

f) asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
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g) tmplicd in activitifile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

h) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a asistentilor personali;

i) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

CAP.II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13. (1) Structura organizatorica si numaérul de posturi a SPAS Traian se aprobi de citre
Consiliul Local Traian. SPAS Traian este Infiintat la nivel de serviciu si are urmétoarea structurd
organizatoricé:

- compartiment beneficii si servicii sociale

- compartiment asistenti persoanli

- serviciul social "Centru de zi pentru copii”

(2) Consiliul Local Traian aproba, prin hotarére, regulamentul de organizare si functionare al SPAS
Traian, pe baza prevederilor prezentului regulament - cadru.

(3) Atributiile SPAS Traian, previzute la art. 6, se completeaza cu alte atributii, In functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 14. Personalul din cadrul SPAS, in exercitarea atributiilor ce ii revin, va colabora in toate
problemele cu compartimentele si birourile din cadrul Comunei Traian.

Art. 15.(1) Finantarea SPAS Traian se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciului social ”Centrul de zi pentru copii” si beneficiilor de asistenti
sociald se asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme de contributii
banesti, potrivit legii.

CAP.IIl. CONDUCEREA SERVICIULUI

Art. 16. Conducerea operativd a SPAS este asiguratd de citre secretarul cormumei In conditiile
legii.

Art. 17. Secretarul comunei va asigura conducerea, indrumarea si controlul activitaii serviciului si
compartimentelor din structura SPAS urmiérind in principal respectarea prevederilor legale pe linie de
asistentd sociald prin acordarea de servicii primare care au drept scop protectia copilului, familiei,
persoanclor cu dizabilititi si a oriciror altor persoane aflate In nevoie.

Art. 18. Secretarul comunei Traian are urmétoarele atributii principale si responsabilititi:

° reprezintd SPAS in relatiile cu consiliul local, persoane fizice si juridice;

. raspunde de buna functionare a serviciuhii in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

° repartizeazi prin fisa postului sarcinile specifice personalului;

° urmdreste i raspunde de Indeplinirea obligatiilor previzute prin hotiririle consiliului local

si dispozitiile primarului in domeniul asistentei sociale;

Art. 19. Organigrama, statul de functii §i numérul de personal se aproba de citre Consiliul Local al
comunei Traian, prin hotirére, la propunerea primarului.

Art. 20. Angajarea personalului se face de cétre primar, ca urmare a promovirii concursului
organizat In conditiile legii.

Art. 21. Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii.

CAP.IV. ALTE DISPOZITI

Art. 22. Beneficiarii serviciilor sociale nemulfumiti de servicile sociale acordate pot formula
reclamatii, sesizari pe urmatoarele cii :

o verbal prin andiente la secretarul si / sau Primarul comunei;

° in scris la sediul serviciului, prin postd sau prin internet;

° redirectionatd de la alte institutii publice sau private, verbal sau Tn scris.



Reclamatiile si sesizérile se inregistreazd, dupa caz astfel :

. inscrierea in registrul general al corespondente;
. inscrierea in registrul de audienta;
. inregistrarea in condica de reclamatii, sesizéri, sugestii.

Art. 23. Secretarul comunei va analiza toate sesizdiile, sugestile si reclamatiile si le va 1epaitiza
personalului din cadrul serviciului spre rezolvare, in functie de situatie, urmand a fi solutionate in termen
de 30 zile de la primirea reclamatiei. Solutionarea se va face cu respectarea principiului transparentei.

CAP. V. DISPOZITII FINALE

Art. 24. a) Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul
asistentei sociale.

b) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilititile postului,
reiesite din legislatie si din prezentul regulament si vor fi actualizate ori de cate ori este nevoie.

¢) Personalul serviciului este obligat sd cunoascd sarcinile si responsabilititile ce revin
compartimentului in care sunt incadrati.

d) Secretarul comunei va aduce la cunostintd salariatilor din subordine prevederile prezentului
regulament.
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